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THEMENPLAN
Welche	Werbemöglichkeiten	und	-formate	gibt	es	im	Magazin	„QM-Praxis	in	der	Pflege“?	Welche	Themen	sind	im	Jahr	2027	geplant?	 
Erreichen	Sie	mit	gezielten	Werbemaßnahmen	zu	genau	Ihrem	Thema	QM-Beauftragte,	Hygienefachkräfte,	Hygienebeauftragte,	 
Pflegedienstleitungen,	Heimleitungen,	Wohnbereichsleitungen	und	Pflegeberater.

Messen�und�Veranstaltungen�2027�(geplant)
02. – 03.	Februar	2027	Pro	Care	Hannover I 20. – 22.	April	2027	Altenpflegemesse	Essen I November	2027	Deutscher	Pflegetag	Berlin

Ausgabe ET AS DU SPEZIALTHEMEN
ET = Erscheinungstermin
AS = Anzeigenschluss
DU = Druckunterlagenschluss

1/2027
Februar

18.02.2027 21.01.2027 27.01.2027
	 	Neue	Konzepte	in	der	Personalgewinnung/Digitales	Personalrecruiting
  Sichere Versorgung an Schnittstellen: Schichtübergaben innerhalb der Einrichtung
 Nosokomiale Infektionen: Grundlagen und aktuelle Entwicklungen

2/2027
April

28.04.2027 21.03.2027 06.04.2027
	 Schulung	und	Anleitung	von	Mitarbeitenden	in	der	Hauswirtschaft/Hygiene	in	der	Hauswirtschaft
 Wundversorgung in der Praxis: Wundreinigung, -versorgung und -dokumentation
 Nosokomiale Infektionen: Katheter, Zugänge & Devices

3/2027
Juni

24.06.2027 26.05.2027 02.06.2027
	 Bedarfsgerechte	Verpflegungsprozesse	bei	Hitze
	 Wundversorgung	in	der	Praxis:	Moderne	Wundtherapiemöglichkeiten –	Kaltplasma-	und	Vakuumtherapie
  Nosokomiale Infektionen: Übertragung & Hygiene

4/2027
August 19.08.2027 22.07.2027 28.07.2027

 Dokumentation mit System, Teil 1
 Videosprechstunden und Fernmedizin
  Nosokomiale Infektionen: Multiresistente Erreger & neue Strategien

5/2027
Oktober 14.10.2027 16.09.2027 22.09.2027

	 	Pflegevisiten	planen	und	durchführen
	 	Cybersicherheit	in	Pflegeeinrichtungen
 Dokumentation mit System, Teil 2

6/2027
Dezember

07.12.2027 09.11.2027 15.11.2027
	 Candida	auris,	Schimmel	und	Hefen –	welchen	Gefahren	gehen	von	Pilzen	aus?
	 Schulung	von	Mitarbeitenden	zum	Umgang	mit	KI	in	der	Pflegeplanung	und	-doku
 Dokumentation mit System, Teil 3

RUBRIKEN MIT AKTUELLEN THEMEN IN JEDER AUSGABE

DOKUMENTATION	|	QUALITÄTSMANAGEMENT	|	HYGIENE	|	NOSOKOMIALE	INFEKTIONEN	|	DIGITALISIERUNG	|	PFLEGEPRAXIS	|	SCHULUNG

Unverbindlicher	Themenplan,	Änderungen	vorbehalten
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ANZEIGENPREISE – PRINT
Unser Angebot an Anzeigenvarianten unterstützt auf vielfältige Weise die Bewerbung Ihrer Produkte oder Dienstleistungen.
Ob	Standardformate,	außergewöhnliche	und	anregende	Sonderwerbeformen	oder	günstige	Kombinationsangebote:
Unser Anzeigenteam stimmt gerne das bestmögliche Potenzial für Ihre Kampagne mit Ihnen ab.

1)	Weitere	Formate	auf	Anfrage.
2)	Für	über	Bund	zu	druckende	Anzeigen	sind	zwei	getrennte	Anzeigen	zu	liefern.
Bitte Bundüberfüllung beachten.

Alle Preise in Euro zzgl. der gesetzlichen MwSt.
Es	gelten	die	„Allgemeinen	Geschäftsbedingungen“	 
des Verlages:
https://shop.forum-verlag.com/AGB-mediadaten

Anzeigenformate�und�Preise:

Grundformat 1) Satzspiegelanzeigen
(ohne Anschnitt)
Breite mm × Höhe mm

Angeschnittene
Anzeigen
(+ 3 mm Beschnitt)
Breite mm × Höhe mm

Preise 4c
zzgl. gesetzl. MwSt.

1/1 Seite 170 × 256 mm 210 × 297 mm 2.190 €

1/2 Seite, hoch 87,5 × 256 mm 105 × 297 mm 1.290 €
1/2 Seite, quer 175 × 128 mm 210 × 148 mm 1.290 €

1/3 Seite, hoch 55 × 256 mm  70 × 297 mm 910 €

1/3 Seite, quer 175 ×  85 mm 210 ×  99 mm 910 €

1/4 Seite, quer 175 ×  64 mm 210 ×  75 mm 770 €

1/4 Seite, Eckfeld  87 × 128 mm 105 × 148 mm 770 €

U2/ U3 – 210 × 297 mm 2.390 €

U4 – 210 × 297 mm 2.490 €

Formate 1) 2)

2/1 Seite über Bund – 420 × 297 mm 3.850 €

Branchenführer Breite mm × Höhe mm

44 × 30 pro Rubrik und 
Jahr

420 €

44 × 50 pro Rubrik und 
Jahr

720 €

Beilagen

bis 20 g (Gesamtauflage)
max. Format: 
Breite 205 mm × Höhe 290 mm
Weitere Beilagen auf Anfrage.

750 €

PR-Formate (Advertorial)

Preise und technische Daten auf Anfrage.

http://https://www.forum-verlag.com/media/pdf/AGB-mediadaten.pdf
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WERBEFORMATE – PRINT

1/1�SEITE 1/2�SEITE�QUER
ODER�HOCH

1/4�SEITE�QUER
ODER�ECKFELD

BRANCHEN�-
FÜHREREINTRÄGE

1/3�SEITE�QUER
ODER�HOCH

TITELKLAPPE
INNENSEITE

BEIHEFTER DIN A4

Sonderwerbeformen

Agenturermäßigung	auf	Anfrage

Weitere�Möglichkeiten

• Umschlag 
  •	U4 partielle UV-Lackierung 
  •	Titelbanderole Dispersionslack

• Postkarten

• Einleger Versandtasche

• Titelbanderole

Preise�auf�Anfrage –�wir�beraten�Sie�gerne.

QM-Praxis in der P�ege � Juli/August 2019 7 |

Aktuelles/Branchenführer

setz und der P�egeberufe-Ausbil-
dungs- und Prüfungsverordnung 
empfehlende Wirkung für die Lehr-
pläne der Länder und die schulinter-
nen Curricula der P�egeschulen. 

Die Rahmenpläne sind laut P�ege-
berufegesetz erstmals bis zum 1. Ju-
li 2019 den beiden Ministerien zur 
Prüfung der Vereinbarkeit mit dem 
P�egeberufegesetz vorzulegen. 
Nach der heutigen Übergabe werden 
sie entsprechend geprüft, um da-
nach rasch den relevanten Akteuren 
zur Verfügung gestellt zu werden. 

Die Mitglieder der Fachkommission 
sind ausgewiesene und praxiserfah-
rene P�egeexpertinnen und P�ege-
experten. Ihre Auswahl erfolgte an-
hand zahlreicher Vorschläge der 
Länder und der Fachverbände im 
Benehmen mit den Ländern. Vertre-
ten sind Praktikerinnen und Prakti-
ker, Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler sowie Personen mit Er-
fahrung in der Lehrplanentwicklung. 
Die Besetzung spiegelt die verschie-
denen Versorgungsbereiche der Al-
tenp�ege, Gesundheits- und Kran-
kenp�ege und Gesundheits- und 
Kinderkrankenp�ege wider.

Das Bundesministerium für Gesund-
heit, das Bundesministerium für Fa-
milien, Senioren, Frauen und Jugend 
und der Bevollmächtigte der Bun-
desregierung für P�ege sowie jeweils 
eine Vertreterin oder ein Vertreter 
der Arbeits- und Sozialministerkon-
ferenz, der Gesundheitsministerkon-
ferenz und der Kultusministerkonfe-
renz können beratend an den Sitzun-
gen teilnehmen. 

Die Rahmenpläne werden nach Prü-
fung online und in Druckform veröf-
fentlicht. Weitere Informationen un-
ter: www.bundesgesundheitsminis-
terium.de www.bmfsfj.de

Pressemitteilung des Bundesge-
sundheitsministeriums 
www.gesundheitsministerium.de

FORT- UND WEITERBILDUNGSANBIETER

Wir bieten innovative, hochwertige Englisch-

Kurse für Menschen, die im Gesundheits- 

und Sozialwesen arbeiten, an. Ob in der 

Gruppe oder im Einzelunterricht, vor Ort oder 

in Form des E-Learning – unsere Kurse sind 

maßgeschneidert und konkret auf Ihren Ar-

beitsbereich bezogen. Wir sind Ihr Partner für 

mehr Sprachkompetenz. Mehr Infos unter: 

www.cchc.de

Branchenführer

HYGIENEMANAGEMENT

Kimberly-Clark Professional* ist Ihr Partner 

für Waschraum-, Wischtuch- und Arbeits-

schutzlösungen im Gesundheitswesen. Wir 

bieten Ihnen hygienische und ef�ziente 

Spenderlösungen für Ihre Waschräume. In 

unserem breiten Wischtuchportfolio �nden 

Sie das passende Tuch für jeden Einsatz-

zweck, egal ob es um P�ege, Reinigung oder 

Desinfektion geht.

Nähere Infos unter: www.kcprofessional.de

In P�egeheimen ist Hygiene essenziell. Vom 

Einzelgerät bis zum komplett eingerichteten 

P�egearbeitsraum bietet MEIKO die passende 

Technik für die Reinigung und Desinfektion 

von P�egegeschirren.

Nähere Infos unter: www.meiko.de

Der Geschäftsbereich Miele Professional ist 

Teil des Unternehmens Miele & Cie. KG mit 

Hauptsitz in Gütersloh. Im Geschäftsjahr 

2017/18 betrug der Umsatz der Miele-Gruppe 

rund 4,1 Mrd. Euro. Zum Portfolio des Gewer-

bebereichs gehören Waschmaschinen und 

Trockner bis 32 Kilogramm Füllgewicht sowie 

Mangeln für das perfekte Finish. 

www.miele.de/professional

SOFTWARE-ANBIETER

Ihre Software für QM & Dokumentation mit über 

10 Jahren Erfahrung im Sozialwesen:  

orgavision unterstützt Sie, Qualität und Struktur 

in Ihrer Organisation zu verankern.

• QM-Handbuch und Normen leicht ab- 

bilden – ISO 9001, EN 15224, MAAS-BGW

• Unternehmenswissen transparent gestalten

• Prozesse optimieren und Fehler minimieren

Fördern Sie Sicherheit – für Patienten und für 

Mitarbeiter. 

www.orgavision.com  - 030-555 7472 20

SOFTWARE-ANBIETER

Wir, die THS-Software GmbH verstehen uns als 

quali�zierten Partner an Ihrer Seite. Gut ist nie 

genug – unsere Richtschnur seit über 28 Jah-

ren. Digitalisierung und Entbürokratisierung 

setzen wir schon seit Jahren mit unserer Soft-

ware um. Unsere Produkte: 

• COPpro – Heimverwaltung / P�ege-

dokumentation m. Strukturmodell

• P-Plus.Net – Dienstplan

Alle Preise in Euro zzgl. der gesetzlichen MwSt.
Es	gelten	die	„Allgemeinen	Geschäftsbedingungen“	des	Verlages:	https://shop.forum-verlag.com/AGB-mediadaten

http://https://www.forum-verlag.com/media/pdf/AGB-mediadaten.pdf
http://www.bundesgesundheitsminis-terium.de
http://www.bmfsfj.de
http://www.gesundheitsministerium.de
http://www.meiko.de
http://www.miele.de/professional
http://www.kcprofessional.de
http://www.cchc.de
http://www.orgavision.com
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ONLINE
Unser�Magazin-Portal� 
www.qm-praxis-pflege.de

Auf	dem	Magazin-Portal	finden	QM-	und	Hygienebeauftragte	aus	
der	Pflege	kostenlose	Fachbeiträge.	Die	Inhalte	werden	auch	von	
Pflegedienstleitungen	und	anderen	Leitungskräften	aus	ambulanten	
und	stationären	Pflegeeinrichtungen	sowie	Kliniken	genutzt.

Advertorial�im�Bereich�Beiträge

Platzieren Sie Ihr Advertorial online auf dem Portal in der Rubrik 
Beiträge neben vielen weiteren Fachbeiträgen. 

Banner

Das	Portal	www.qm-praxis-pflege.de	bietet	ein	optimales	Umfeld	
für gezielte Banner-Kampagnen. Zur Auswahl stehen verschiedene 
Formate	und	Platzierungen,	wie	z. B.	Wide Skyscraper, Skyscraper 
oder�Full�Banner

Technische Daten auf Anfrage.

http://www.qm-praxis-pflege.de
http://www.qm-praxis-pflege.de
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Ihre�crossmediale�Werbekampagne
Basis-Paket*:�1.880�€ –�Ersparnis:�über�30  %

Bestandteile Mediawert

Print-Advertorial im Format ½-Seite 4c 1.390 €

Online-Advertorial�auf�dem�Magazin-Portal�
www.qm-praxis-pflege.de:� 
Top-Position die ersten 2 Monate,  
12 Monate Laufzeit

490 € pro Monat, 
 

für 2 Monate: 
980 €

1 × Integration�im�Fachwissen�Newsletter� 
„Gesundheitswesen�&�Pflege“, inkl.  
Verlinkung auf Ihr Advertorial auf  
dem Magazin-Portal  
www.qm-praxis-pflege.de/beitraege

400 €

Mediawert�Gesamt 2.770 €

*	Verfügbarkeit	je	nach	Nachfrage;	AE-fähig.
 Alle Preise in Euro zzgl. der gesetzlichen MwSt.

Die Positionen unserer crossmedialen Kampagnen sind auch 
einzeln belegbar, oder wir stellen Ihnen ein individuelles, oder auch 
klassisches	Online-Paket	zusammen!	Anzeigen	im	Fachwissen-	
Gesundheitswesen-Newsletter können beliebig hinzu gebucht 
werden,	sofern	verfügbar;	limitierte	Plätze!

WERBEKAMPAGNEN

www.qm-praxis-pflege.de 31

QM-Praxis

Arbeitszufriedenheit im QM – Indikatoren, 

Feedbacksysteme und Maßnahmen

von Lydia Lebelt

In der modernen Pflege wird Qualitätsmanagement oft als ein System von Kontrollen, Richtlinien und 
Dokumentationspflichten missverstanden. Dabei wird übersehen, dass die beste Prozessbeschreibung 
wirkungslos bleibt, wenn die Menschen, die sie ausführen sollen, innerlich gekündigt haben oder unter 
chronischer Überlastung leiden. Eine hohe Versorgungsqualität ist untrennbar mit der Arbeitszufrieden-
heit der Mitarbeitenden verknüpft. Nur wer sich in seinem Arbeitsumfeld sicher, wertgeschätzt und 
handlungsfähig fühlt, kann die Empathie und Konzentration aufbringen, die für eine gute Versorgung 
notwendig sind. Arbeitszufriedenheit ist somit kein optionaler Wohlfühlfaktor, sondern eine strategi-
sche Ressource zur Sicherung der Stabilität und Fehlerresistenz einer Einrichtung.

E
in zeitgemäßes Qualitätsmanage-
ment muss daher den Fokus wei-
ten: Weg von der reinen Fehlersu-

che hin zur aktiven Befähigung der Mit-
arbeitenden. Wenn QM-Systeme primär 
als Überwachungsinstrument wahrge-
nommen werden, erzeugen sie Stress 
und Widerstand. Werden sie hingegen 
als Unterstützung begriffen, die Abläufe 
erleichtert und Sicherheit gibt, steigt die 
Identifikation mit den Zielen der Ein-
richtung. Es geht darum, eine Kultur zu 
schaffen, in der Selbstwirksamkeit – al-
so das Erleben, durch eigenes Handeln 
positive Ergebnisse zu erzielen  – zum 
Motor der Qualitätsentwicklung wird. 
Der folgende Vergleich veranschaulicht 
den Kern dieses notwendigen Rollen-
wechsels und stellt das überholte Ver-
ständnis eines repressiven Kontroll-
organs dem modernen Ansatz eines 
unterstützenden Systems gegenüber:

Dieser Beitrag beleuchtet, wie Füh-
rungskräfte die Arbeitszufriedenheit 
systematisch in ihr Managementsystem 
integrieren können. Ziel ist es, von der 
reinen Messung von Defiziten hin zu ei-
ner proaktiven Gestaltung des Arbeits-
alltags zu gelangen. Durch den Einsatz 
gezielter Indikatoren und moderner 
Feedbackwege wird Zufriedenheit steu-
erbar und zu einem festen Bestandteil 
der kontinuierlichen Verbesserung. 

Messbare Wohlfühlatmosphäre: 
Indikatoren und Kennzahlen
Um Arbeitszufriedenheit steuerbar zu 
machen, muss sie aus der Sphäre des 
Unverbindlichen in das Kennzahlen-
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PRAXISTIPP

Betrachten Sie die Arbeitszufriedenheit 

in der nächsten Leitungssitzung nicht als 

isoliertes Personalthema, sondern als 

festen Tagesordnungspunkt. Fragen Sie 

gezielt: „Welcher unserer aktuellen 

Standards fördert die Zufriedenheit und 

welcher behindert sie durch unnötige 

Komplexität?“ Antworten dazu liefern 

Impulse, um administrative Hürden 

abzubauen und die Handlungsfähigkeit 

Ihrer Mitarbeitenden spürbar zu 

verbessern.

http://www.qm-praxis-pflege.de:
http://www.qm-praxis-pflege.de/beitraege
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WERBEKAMPAGNEN
Ihre�crossmediale�Werbekampagne

Profi-Paket*:�3.070�€ –�Ersparnis:�über�40  %

Bestandteile Mediawert

Print-Advertorial	im	Format	1/1-Seite	4c 2.290 €

Online-Advertorial�auf�dem�Magazin-Portal�
www.qm-praxis-pflege.de: 
Top-Position die ersten 2 Monate,  
12 Monate Laufzeit

490 € pro Monat,
 

für 2 Monate: 
980 €

Online-Advertorial�auf�der�Plattform� 
Fachwissen�„Gesundheitswesen�&�Pflege“  
(www.forum-verlag.com)	 
unter	„Beiträge“,	bei	3	Monaten	Laufzeit

600 € pro Monat, 
 

für 3 Monate: 
1.800 €

1 × Integration�im�Fachwissen-Newsletter�
„Gesundheitswesen�&�Pflege“�inkl.  
Verlinkung auf Ihr Advertorial auf der  
Plattform Fachwissen „Gesundheitswesen & 
Pflege“

600 € 

Mediawert�Gesamt 5.470 €

*	Verfügbarkeit	je	nach	Nachfrage;	AE-fähig.
 Alle	Preise	in	Euro	zzgl.	der	gesetzlichen	MwSt.

www.qm-praxis-pflege.de 31

QM-Praxis

Arbeitszufriedenheit im QM – Indikatoren, 

Feedbacksysteme und Maßnahmen

von Lydia Lebelt

In der modernen Pflege wird Qualitätsmanagement oft als ein System von Kontrollen, Richtlinien und 
Dokumentationspflichten missverstanden. Dabei wird übersehen, dass die beste Prozessbeschreibung 
wirkungslos bleibt, wenn die Menschen, die sie ausführen sollen, innerlich gekündigt haben oder unter 
chronischer Überlastung leiden. Eine hohe Versorgungsqualität ist untrennbar mit der Arbeitszufrieden-
heit der Mitarbeitenden verknüpft. Nur wer sich in seinem Arbeitsumfeld sicher, wertgeschätzt und 
handlungsfähig fühlt, kann die Empathie und Konzentration aufbringen, die für eine gute Versorgung 
notwendig sind. Arbeitszufriedenheit ist somit kein optionaler Wohlfühlfaktor, sondern eine strategi-
sche Ressource zur Sicherung der Stabilität und Fehlerresistenz einer Einrichtung.

E
in zeitgemäßes Qualitätsmanage-
ment muss daher den Fokus wei-
ten: Weg von der reinen Fehlersu-

che hin zur aktiven Befähigung der Mit-
arbeitenden. Wenn QM-Systeme primär 
als Überwachungsinstrument wahrge-
nommen werden, erzeugen sie Stress 
und Widerstand. Werden sie hingegen 
als Unterstützung begriffen, die Abläufe 
erleichtert und Sicherheit gibt, steigt die 
Identifikation mit den Zielen der Ein-
richtung. Es geht darum, eine Kultur zu 
schaffen, in der Selbstwirksamkeit – al-
so das Erleben, durch eigenes Handeln 
positive Ergebnisse zu erzielen  – zum 
Motor der Qualitätsentwicklung wird. 
Der folgende Vergleich veranschaulicht 
den Kern dieses notwendigen Rollen-
wechsels und stellt das überholte Ver-
ständnis eines repressiven Kontroll-
organs dem modernen Ansatz eines 
unterstützenden Systems gegenüber:

Dieser Beitrag beleuchtet, wie Füh-
rungskräfte die Arbeitszufriedenheit 
systematisch in ihr Managementsystem 
integrieren können. Ziel ist es, von der 
reinen Messung von Defiziten hin zu ei-
ner proaktiven Gestaltung des Arbeits-
alltags zu gelangen. Durch den Einsatz 
gezielter Indikatoren und moderner 
Feedbackwege wird Zufriedenheit steu-
erbar und zu einem festen Bestandteil 
der kontinuierlichen Verbesserung. 

Messbare Wohlfühlatmosphäre: 
Indikatoren und Kennzahlen
Um Arbeitszufriedenheit steuerbar zu 
machen, muss sie aus der Sphäre des 
Unverbindlichen in das Kennzahlen-
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PRAXISTIPP

Betrachten Sie die Arbeitszufriedenheit 

in der nächsten Leitungssitzung nicht als 

isoliertes Personalthema, sondern als 

festen Tagesordnungspunkt. Fragen Sie 

gezielt: „Welcher unserer aktuellen 

Standards fördert die Zufriedenheit und 

welcher behindert sie durch unnötige 

Komplexität?“ Antworten dazu liefern 

Impulse, um administrative Hürden 

abzubauen und die Handlungsfähigkeit 

Ihrer Mitarbeitenden spürbar zu 

verbessern.

http://www.forum-verlag.com
http://www.qm-praxis-pflege.de:
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QM-Onlineangebot�(www.qm-praxis-pflege.de)
www.qm-praxis-pflege.de	bietet	ein	optimales	Umfeld	für	gezielte	
Online-Werbemaßnahmen.	

SONDERDRUCKE�ab	einer	Auflage	von	2.000	Stück
Es freut uns, Ihnen mit dem Angebot von Sonderdrucken eine  
weitere erfolgsversprechende Werbemöglichkeit anbieten zu  
können. Wählen Sie zwischen Nachdrucken von ganzen Ausgaben 
mit speziell für Sie gebrandetem Cover, Auszügen einzelner Artikel 
oder kompletter Themenblöcke.

15.�QM-PRAXIS-TAG –�Das�QM-�und�Hygiene-Update�2027/2028�(Online-Tagung)
Präsentieren	Sie	sich,	Ihr	Unternehmen	und	Ihre	Produkte	im	Umfeld	einer	etablierten	Online-Tagung.	Es	stehen	Ihnen	unterschiedliche
Beteiligungs- und Präsentationsmöglichkeiten zur Verfügung. Buchen Sie einen exklusiven Vortragsslot mit der Möglichkeit  
zu	anschließenden	intensiven	Gesprächen	mit	den	Teilnehmern	oder	präsentieren	Sie	sich	und	Ihr	Unternehmen	mit	einen	Video.	 
Weitere Möglichkeiten auf Anfrage. Gerne stellen wir für Sie ein spezielles Angebot zusammen. 
Teilnehmende:	80	bis	120	Entscheider	aus	Pflegeeinrichtungen,	Krankenhäusern	und	Behinderteneinrichtungen	pro	Termin

ISSN 2193-9853 | www.qm-praxis-pflege.de

Hilfestellungen für Leitungs- und Pflegekräfte

Traumatische Ereignisse

Aktuelle Empfehlungen und Umsetzung

Sichere Hautantiseptik

4-2026 | August
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http://www.qm-praxis-pflege.de
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KOMPETENZ UND PRAXISNÄHE
DIE�Fachzeitschrift�für�QM-�und�Hygienebeauftragte –
aktuell�und�praxisnah

DER�Online-Branchentreff:�QM-PRAXIS-TAG –�
Das�QM-�und�Hygiene-Update�2027/2028

Vorträge –	Diskussionen –	Expertenrat

DIE�DVD-REIHE:�Jährliche�Unterweisung –� 
sofort�einsetzbar�und�zeitsparend

Online-Lehrgänge�und�-Seminare
ISSN 2193-9853 | www.qm-praxis-pflege.de

Traumatische Ereignisse

Sichere Hautantiseptik

4-2026 | August
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